
 
 
Vedlegg 4 til protokoll – Hovedtariffoppgjøret 2024 for Bedriftsavtalen: 

 
Partssammensatt utvalg – Fullføringsreformens konsekvenser for 
Bedriftsavtalen 

 

Bakgrunn 

Fullføringsreformen og endringer i opplæringsloven innebærer utvidelse av rettigheter for både 
ungdom og voksne med flere utdanningsløp som forutsetter læretid i bedrift.  

Det bør vurderes om det er behov for endringer i tariffavtalen som følge av reformen. 

De sentrale parter er enige om å nedsette et PSU som vurderer behovet for endringer i 
Bedriftsavtalen som følge av endringer i opplæringsloven. 

 

Mandat: 

Det partssammensatte utvalget skal gjennomgå Bedriftsavtalens kapittel 4 Lærlinger i lys av 
fullføringsreformen og endringer i opplæringsloven og vurdere behov for eventuelle endringer. 

Det partssammensatte utvalget skal igangsettes tidlig høst 2024, og ferdigstilles i løpet av mars 
2025. 

Dersom en av partene krever det, skal det føres forhandlinger om endringer i Bedriftsavtalens 
kapittel 4 i mellomoppgjøret i 2025. 
 

 


