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Høring om forslag til enkelte endringer i sentralbankloven 

NITO, Norges ingeniør og teknologorganisasjon, er landets største organisasjon for ingeniører og teknologer 

med over 112 000 medlemmer. Vi organiserer i alle sektorer og har medlemmer i Norges Bank. 

Vi viser til Finansdepartementets høringsbrev av 5. november 2024 vedrørende forslag til enkelte endringer i 

sentralbankloven. I høringsnotatet skriver Finansdepartementet følgende om avskjæring av regjeringens 

instruksjonsadgang overfor Norges Bank: «Avskåret instruksjonsadgang gjelder også mer underordnede 

organisatoriske valg som ansatterepresentantenes rett til å delta i hovedstyrets behandling av administrative 

saker mv. En endring av dette vil kreve endring av sentralbankloven.»  

NITO har ikke tatt stilling til de delene av sentralbankloven høringen gjelder, men vi vil foreslå at det samtidig 

med de foreslåtte endringene også blir gjort endringer i tilknytning til de ansattvalgte medlemmene av 

hovedstyret. NITO fremmer følgende: 

• Etter sentralbankloven §2-3, annet punkt: «To styremedlemmer velges i tillegg av og blant de 

ansatte til å delta i behandlingen av administrative saker». Vi foreslår at dette punktet endres til «To 

styremedlemmer velges i tillegg av og blant de ansatte».  

 

• Vi foreslår videre gjennomgående at begrepet «ansatterepresentant» i sentralbankloven erstattes 

med «ansattvalgt styremedlem» (se §2-3, punkt fire, bokstav b, og §2-17). Det vil gi en harmonisering 

med begrepsbruken i aksjeloven. 

 

Vår begrunnelse for forslagene er tredelt. 1) Historisk har det vært gode grunner til å begrense ansattes 

deltakelse i sentralbankens hovedstyre. Men med sentralbankloven av 2019 og opprettelsen av komiteen for 

pengepolitikk og finansiell stabilitet, bortfaller disse grunnene. 2) Det er lite som taler for å gi de ansatte i 

Norges Bank færre rettigheter til å innvirke på beslutninger som gjelder dem selv, enn for eksempel ansatte i 

store bedrifter som Equinor eller Telenor, eller statlig eide selskaper som Eksfin, Bane Nor eller regionale 

helseforetak, som også behandler samfunnsviktige spørsmål i sine styrer. 3) De administrative og faglige 

sakene som behandles i hovedstyret henger dessuten sammen. 

 

NITO ber om at disse forslagene inkluderes når endringer i sentralbankloven skal vurderes.   

 
 
Med vennlig hilsen 
 
         
Kjetil Lein       Egil Thomson 
President       Generalsekretær 


