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Var ref. Rannveig Arthur Deres ref.; 24/542

Hoaring — forslag til endringer i lov om statens ansatte m.v.

NITO — Norges ingenigr- og teknologorganisasjon viser til hgringsbrev fra Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet vedrgrende forslag til endringer i lov om statens ansatte m.v. med
hgringsfrist 30. april.

NITO er landets stgrste organisasjon for ingenigrer og teknologer med over 107.000 medlemmer og
har medlemmer i alle sektorer. NITO er grunnleggende opptatt av trygghet i arbeidslivet og har kun
noen f& kommentarer til lovforslagene.

Forslag om endring i statsansatteloven 8 13 om fortrinnsrett for deltidsansatte

NITO statter Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet forslag om & utvide fortrinnsretten for
deltidsansatte til & gjelde i de tilfeller hvor arbeidsgiver vurderer & bruke innleie for & dekke
bemanningsbehovet eller har ledige ekstravakter og lignende. Det er positivt at fortrinnsretten ogsa
skal gjelde for midlertidige ansatte.

Forslagets som sadan vil stgtte oppunder NITOs politikk, hvor hovedregelen i arbeidslivet bar veere
faste heltidsstillinger.

Nar det gjelder kvalifikasjonskrav er det foreslatt to alternative bestemmelser.

NITO statter alternativ 1. Etter NITOs syn bgr grensedragningene for hva som skal omfattes av
fortrinnsretten vurderes i de konkrete tilfellene og eventuelt avgjgres gijennom rettspraksis.

Forslag om endring i statsansatteloven § 10 om aremal for statsansatte — Jan Mayen

NITO har ikke merknader til dette forslaget.



Forslag om endring i statsansatteloven 8§ 11- vedrgrende innleie

NITO statter forslaget om a lovfeste at arbeidstakere i staten som har veert sammenhengende innleid
i virksomheten i mer enn tre ar, skal ha rett fast ansettelse hos innleier. Dersom retten benyttes,
kommer reglene om oppsigelse av arbeidsforholdet til anvendelse.

Forslaget til endring er i samsvar med det som gjelder for innleide arbeidstakere etter
arbeidsmiljgloven § 14-12 og bar ogsa gjelde for statsansatte.

Det er viktig at innleievirksomhetene og tjienestemannsorganisasjonene ikke kan uthule en rett til fast
ansettelse gjennom innleieavtaler.
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