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Hvorfor nasjonale retningslinjer for helse- og
sosialfagutdanningene?

Tjenestenes kompetansebehov og
brukernes behov for kvalitet i tjenestene

Budskap i Samspillmeldingen

 Utdanning og forskning ma fremskaffe kunnskap og
kompetanse som er rettet mot tjenestenes og brukernes
behov

* Tjenestene ma sikres gkt innflytelse pa det faglige
innholdet i utdanningene. Tjenestene mener at
utdanningene er for statiske.

* Studentene ma forberedes pa arbeidsoppgaver og
arbeidsmater i fremtidens helse- og velferdstjenester

* Behov for bedre styring og mekanismer pa nasjonalt niva
for a sikre at forventningene til utdanningene oppnas
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Kvalitetsmeldingen om rammeplaner

* Rammeplanene endret over tid

* Kritikk av rammeplanene:
* begrenser den faglige friheten til institusjonene
* hemmer nytenkning
* delvis er i utakt med utviklingen i tjenestene, skolene og annet
relevant arbeidsliv.

* Over tid redusere bruken av rammeplaner og i st@rre grad overlate
utviklingen av leeringsutbyttet til et samarbeid mellom utdanningene
og arbeidslivet

Malet med nasjonale retningslinjer

Nasjonale retningslinjer som er basert
pa

* tjenestenes kompetansebehov og
brukernes behov for kvalitet i
tjenestene

* oppdatert og forskningsbasert
kunnskap

* sentrale politiske fgringer og
nasjonale reformer

* utvikling av utdanningssektoren og
helse- og sosialsektoren

* nasjonalt og internasjonalt regelverk
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Endring - styringssystem pa tre nivaer:

1. Universitets- og hggskoleloven gir hjemmel for faglig styring av utdanningene
giennom rammeplaner

2. Felles forskrift for rammeplan for grunnutdanningene med fglgende innhold:
1. felles formal for alle utdanningene
2. felles lzeringsutbyttebeskrivelse for alle utdanningene
3. krav til praksis
4. utforme rammer til retningslinjene for hver enkelt utdanning

3. Retningslinjer for hver utdanning

Ny forskrift om felles rammeplan o207

* Ny felles rammeplan er i sin helhet utformet i ny forskrift for alle
helse- og sosialfagutdanningene. Forskriften bestar av fem paragrafer:
* § 1 Virkeomrade og formal
* § 2 Felles lzeringsutbytte
* § 3 Praksisstudier
* § 4 Nasjonale retningslinjer
* § 5 Ikrafttredelse og overgangsordninger

* UHRs prosjekter grunnlag for §§ 2 og 3
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§2 Felles lzeringsutbyttebeskrivelser i kortversjon

O© 00 N O U b W N BB

.Kan handtere etiske problemstillinger

.Kan vurdere risiko for ugnskede hendelser

.Har kunnskap om barn og unge

.Har kunnskap om inkludering, likestilling og ikke-diskriminering

. Har relasjons-, kommunikasjons- og veilederkompetanse

.Kan samhandling bade tverrfaglig, tverrprofesjonelt og tverrsektorielt
.Har kunnskap om lov og systemkompetanse - samers rettigheter

. Forstar sammenhengen mellom helse, utdanning, arbeid og levevilkar

.Har kunnskap om a sette inn tiltak ved omsorgssvikt og overgrep

10. Kan tilegne seg ny kunnskap og foreta faglige vurderinger

11.Kjenner til nytenkning og innovasjonsprosesser og kan bidra med slik utvikling

12.Har digital kompetanse

§3 Praksisstudier

Utdanningsinstitusjonen har
ansvar for a:

velge ut praksistilbydere

sikre at studentene mgter kunnskapsbaserte
tjenester i praksisstudiene

folge opp studentene i praksis
bista praksisinstitusjonene pedagogisk

innga samarbeidsavtaler med praksistilbydere

Praksisstedet har ansvar for:
* daglig veiledning og oppfglging av studentene

* at praksisveileder normalt har samme
profesjonsbakgrunn som utdanningen til
studenten
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Programgruppene — oppgaver og
sammensetning

* Utarbeide og revidere nasjonale retningslinjer utformet som
leeringsutbyttebeskrivelser for hver utdanning.

* Representanter fra utdanningene, tjenestene, studentene og
forskningsmiljger

* Har inngaende kunnskap om:

a) Tjenestenes kompetansebehov og brukernes behov for kvalitet i
tjenestene

b) Oppdatert og forskningsbasert kunnskap

c) Sentrale politiske fgringer og nasjonale reformer

d) Utvikling av utdanningssektoren og helse- og sosialsektoren
e) Nasjonalt og internasjonalt regelverk

Programgruppe bioingenigr

Navn Arbeidssted

Randi Anny Utne Holt(Leder) NTNU

Beate Hammersland(Nestleder) Helse Sgr-@st

Bjarne Hjeltnes HIOA

Siri Hinteregger Norsk studentorganisasjon
Per Henrik Hepsg Helse Midt
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Forankringsarbeid

Profesjons- og

Tjenestene Nettsit‘:le
Innspill Sosiale

medier

interesse
organisasjoner

Prosjekt-

Referansegrupper sekretariatet

Bruker-
organisasjoner Deltakelse pa
Hgring VLGECECIER

Opplegg for involvering
Apne og transparente prosesser

* Sekretariatet arrangerer ett felles mgte med profesjons- og
interesseorganisasjoner der lederne av programgruppene inviteres

* Sekretariatet arrangerer ett mgte med brukerorganisasjoner der lederne av
programgruppene inviteres

* Programgruppene skal invitere relevante profesjons- og
interesseorganisasjoner, samt brukerorganisasjoner inn i programgruppene
minst en gang i Igpet av prosessen fgr hgring (som referansegruppe)

* Brukerorganisasjoner: hensiktsmessige, gjerne paraplyorganisasjonene
* Profesjons- og interesseorganisasjonene: de relevante

* Innspillsmuligheter pa nettside
*  Ordineer hgring
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Mgter og aktiviteter, giennomfgrte og planlagte:

Formgte 06.09.2017 (Gardermoen): Programgruppeleder mgtte Prosjektsekretariatet som er bindeleddet mellom
programgruppen og styringsgruppenéKD, HOD, Arbeids- og sosialdepartementet, Barne- og likestillings
departementet). Programgruppelederne ble introdusert til prosjektet, noen verktgy og tidsplanen.

Oppstartsmgte 07. - 08.09.2017 (Gardermoen): Programgruppen diskuterte i oppstartsmgtet hvilke interessenter
som burde kontaktes tidlig i prosessen og hvilke som pa et senere tidspunkt skulle fa «Retningslinjene» til hgring.
Gruppen la en preliminzer plan for fremdriften i arbeidet.

26.-27.09.17 (KDs lokaler, Oslo): Programgruppen var i mgte med representanter fra brukerorganisasjoner (26.09)
og representanter fra fagorganisasjoner (27.09).

Mgte 27.-28.09.17 (HiOAs lokaler i Oslo&: Gruppens Brimaerkontakt i sekretariatet, Natalina Heia, jurist, deltok
28.09. Formuleringen av de fagspesifikke laeringsutbyttebeskrivelsene ble diskuterte. Disse skal veere pa et
overordnet niva og syn iEgi'eire den kompetanse alle kandidater skal ha. De fagspesifikke
laeringsutbyttebeskrivelsene skal formuleres i trad med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverks niva for
bachelorutdanning (Niva 6.2, Bachelor, syklus 1), og skal inkluderer de 12 felles leeringsutbyttebeskrivelser som ble
vedtatt for 19 helse- og sosialfaglige utdanninger 5. september 2017.

Gruppeleder ble i anledning prosjektet RETHOS intervjuet av en journalist i tidsskriftet Bioingenigren 06.10.17

Aktuelle interessenter innen tjenestene, brukergrupper og fagorganisasjoner er invitert til 8 komme med innspill
og forslag til nasjonale retningslinjer for bioingenigrutdanningen med frist 3. november 2017.

Per H. Hepsg skal presentere prosjektet og gruppens status for ledende bioingenigrer fra hele landet pa
«Lederdagene 2017» 24.-25.oktober. Arrangement holdes i regi av Bioingenigrenes fagforbund (NITO).

Mgte 26.10.17 (Trondheim): Studieprogramledere fra alle utdanningsinstitusjonene i Norge vil diskutere
retningslinjer for utdanningen med fokus pa bioingenigrstudiets formal, studiets oppbygging og praksis.

Gruppens studentrepresentant har kontakt med representanter fra hver av utdanningsinstitusjonene via en «Face-
book»-gruppe.

Mgte 21.-22. november (Oslo): Programgruppen skal vurdere de overordnede lzeringsutbyttebeskrivelser som i
dag eksisterer ved utdanningsinstitusjonene, samt jobbe med & formulere det som kan beskrive en nyutdannet
bioingenigrs kjernekompetanse.

Mgte 23.-24.november (Gardemoen}: Prosjektet og programgruppens status skal presenteres i mgte med
Universitets- og hggskoleradets «Nasjonal fagstrategiske enhet for utdanning og forskning innen helse og sosialfag».

Tidsplan fase 1
o N

Oppstartskonferanse fase 1 7-8. september 2017
Programgruppene utarbeider utkast til 8. september 2017- 1.mars 2018
retningslinjer

Utkast retningslinjer sendes sekretariatet 1. mars 2018

Sekretariatet forbereder hgring 1. mars 2018 -1.april 2018
Horing 1. april -1.juli 2018
Systematisering av hgringsinnspill 1. august -1. september 2018
Programgruppene bearbeider hgringsinnspill 1. september -1. desember 2018
Nytt utkast til retningslinjer

KD vedstar retningslinjene Desember 2018

Forberedelse avimplementering 1. januar 2019 -
Implementering Hgst 2020
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Retningslinjene

Retningslinjene skal ha fglgende oppbygging:

1) Formalsbeskrivelse

2) Kunnskapsomrader (ikke obligatorisk)

3) Laeringsutbytte-beskrivelser
4) Studiets oppbygging

Retningslinjer

Fagspesifikke
LUBer

Felles LUBer
oppbygning

Formal

Praksis
(kan)

Nasjonale

retningslinjer for
x-utdanning
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Hva er et laeringsutbytte?

En beskrivelse av hva en person vet, kan og er i stand til & gjgre. Leeringsutbytte
skal vaere malbart.

Beskrivelsene kan deles inn i tre kategorier:

Kunnskaper — Forstaelse av teorier og fakta
Ferdigheter — Evne til 3 anvende kunnskap og Igse problemer
Generell kompetanse — Anvende kunnskap og ferdigheter pa selvstendig vis

Dybde i
kunnskapen

Ha bred kunnskap Kan anvende Ha innsikt i....
Mest om... relevant
kunnskap om...
Kjenn til forsknings- Kan reflektere Kan planlegge og
og utviklingsarbeid... over egen faglig gjennomfgre
utgvelse... varierte....
Kan oppdatere sin Kan finne, Kan formidle
kunnskap om... vurdere og sentralt fagstoff
henvise til

informasjon og

framstille dette

slik at det belyser
Minst en problemstilling

Ha kunnskap om... Kan beherske... Kjenne til...
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Kunnskap

Kandidaten...

<har bred kunnskap om sentrale
temaer, teorier, problemstillinger,
prosesser, verktgy og metoder
innenfor fagomradet

<kjenner til forsknings- og
utviklingsarbeid innenfor
fagomradet

+kan oppdatere sin kunnskap
innenfor fagomradet

<har kunnskap om fagomradets
historie, tradisjoner, egenart og
plass i samfunnet

Ferdigheter

Kandidaten...

+kan anvende faglig kunnskap og
relevante resultater fra forsknings-
og utviklingsarbeid pa praktiske og
teoretiske problemstillinger og
treffe begrunnede valg

+kan reflektere over egen faglig
utgvelse og justere denne under
veiledning

+kan finne, vurdere og henvise til
informasjon og fagstoff og framstille
dette slik at det belyser en
problemstilling

*kan beherske relevante faglige
verktgy, teknikker og
uttrykksformer

| trad med NKR/Niva 6.2 Bachelor

Generell kompetanse

Kandidaten...
<har innsikt i relevante fag- og
yrkesetiske problemstillinger

*kan planlegge og gjennomfgre
varierte arbeidsoppgaver og
prosjekter som strekker seg over
tid, alene og som deltakerien
gruppe, og i trad med etiske krav og
retningslinjer

+kan formidle sentralt fagstoff som
teorier, problemstillinger og
Igsninger bade skriftlig, muntlig og
giennom andre relevante
uttrykksformer kan utveksle
synspunkter og erfaringer med
andre med bakgrunn innenfor
fagomradet og gjennom dette bidra
til utvikling av god praksis

<kjenner til nytenking og
innovasjonsprosesser

11
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Na har sykehuslaboratoriene anledning til & pavirke bioingenigrutdanningen og
forme fremtidens bioingenigrer
Forespgrsel:

Dine sykehuslaboratorier kan pavirke innholdet i bioingenigrutdanningen ved innspill. Gi oss gjerne tilbakemelding
pa fglgende:

1. Erdet noe dere synes at nyutdannede bioingenigrer har manglende eller for lite kunnskap om nar de kommer
ut i arbeidslivet?

(Dersom dere har noen nyutdannete bioingenigrer er det veldig fint om dere ogsa spgr dem. Hva er de usikre
pa, hva gnsker de at de hadde fatt laere mere om pa skolen?)
1. Erdet noen emner som bgr vektlegges szerlig?

2. Hvilken kompetanse har laboratoriene behov for i naermeste fremtid?

Hvilken ny kompetanse ma bioingenigrene tilegne seg for a dekke laboratorienes behov?
1. Andre tilbakemeldinger/ synspunkter

Da alle innspill skal arkiveres ber vi om at de sendes til E-postadressen: RETHOS2 @kd.dep.no

Frist for innspill: 3. november 2017
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