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PM-2024-9 Tiltak for effektiv gjennomfering av lensoppgjeret
Dato: 28.10.2024
Til: Statsforvaltninga og Riksrevisjonen
Gjelder: Lonsoppgjeret

Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet (DFD) og hovudsamanslutningane blei i mete 25. oktober 2024
einige om at dei lokale partane (partane pé forhandlingsstaden) saman skal sikre at verksemdene sa raskt som
mogleg kan overlevere opplysningar om kva hovudsamanslutning den enkelte statstilsette tilhayrde 1. mai
2024. Opplysningane skal sendast til lenssentralen for verksemda, eller den eininga som utbetalar lona.

Opplysningane skal klargjerast for & sikre at tillegg etter arets oppgjer blir utbetalt innan rimeleg tid dersom
Rikslgnsnemnda kjem fram til eit resultat der slike opplysningar er ngdvendig for & kunne gjennomfere og
utbetale resultatet av lensoppgjeret.

For opplysningane blir oversende til lenssentralane, eller til dei som bereknar og utbetaler len, ber
verksemdene avklare med lonssentralane korleis og nér opplysningane skal sendast over. Verksemdene skal
ha som mal & ha opplysningane klare nar Rikslensnemnda kjem med avgjerdene sine. Det er ikkje kjent nér
dette skjer, men vi hapar det kan skje i lapet av veke 47.

Arbeidsgivar kan krevje at tenestemannsorganisasjonar og yrkesorganisasjonar som har rett til & fore
forhandlingar sender over medlemslister dersom det er nedvendig for & sikre at opplysningane er korrekte.
Det er den hovudsamanslutning den tilsette var gyldig medlem av per 1. mai 2024 som skal registrerast. Dette
er personopplysningar som i utgangspunktet er forbodne & behandle etter personvernregelverket.
Personvernforordninga (GDPR) gjer likevel unntak for slik behandling dersom verksemdene har eit
behandlingsgrunnlag. Det er verksemdene som er behandlingsansvarlege for desse personopplysningane i
samsvar med GDPR.
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DFD og hovudsamanslutningane legg til grunn at nedvendige behandlingar for & ferebu innsending av desse
opplysningane, har behandlingsgrunnlag etter personvernforordninga artikkel 6 nr. 1 bokstav f, og artikkel 9
nr. 2 bokstav b gjennom avtalen som er inngétt mellom partane sentralt. Organisasjonane har ogsé eit
behandlingsgrunnlag etter personvernforordninga artikkel 6 nr. 1 bokstav b.

Etter personvernforordning art. 6 nr. 1 bokstav f ma den behandlingsansvarlege gjennomfore ei eiga
interesseavveging. Interesseavveginga méa dokumenterast, og det ma komme fram kva interesser som er
identifiserte, og korleis desse er vurdert opp mot kvarandre.

Etter DFDs syn veg omsynet til rask lonsutbetaling normalt tyngre enn omsynet til personvernet av desse
opplysningane. I denne samanhengen vil DFD peike pa folgjande:

Erfaringar fra 2022 der verksemdene matte gjere eit tilsvarande arbeid, tyder pa at samanstillinga av dei
nedvendige opplysningane kan ta lang tid. Formélet med behandlinga er ei rask lensutbetaling av omsyn til
dei tilsette. Verksemdene treng berre informasjon om kva hovudsamanslutning den enkelte tilsette tilhoyrer.
Opplysningar om medlemskap i ei konkret fagforeining er ikkje nedvendig.

DFD peikar pé at verksemdene ma informere dei tilsette om at dei har ein rett til & protestere mot behandlinga
etter personvernforordninga artikkel 21. Dersom ein protest blir teken til folgje, ma verksemda vente med &
behandle medlemskapsopplysninga for denne tilsette til Rikslonsnemnda avgjer om det er strengt nedvendig
a kjenne til denne opplysninga for & utbetale rett lon. Verksemda ma sjolv avgjere om det vil vere mogleg &
imatekome ein slik protest etter artikkel 21.

Etter fullmakt

Gisle Norheim
statens personaldirektor

Ragnar Thle Bghn
avdelingsdirektor

Eventuelle sporsmaél kan rettast til: Statens arbeidsgiverportal
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